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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Popolazione scolastica

Opportunità:
Il background familiare dai dati disponibili risulta nella fascia alta, così come non sono presenti 
famiglie in situazione di svantaggio secondo i criteri previsti. In questo contesto socio-economico gli 
alunni della nostra scuola presentano situazioni familiari e bisogni socio-culturali diversificati, una 
parte di loro proviene da paesi limitrofi. Nell'Istituto sono presenti 3 alunni con cittadinanza 
straniera
Vincoli:
Nel corso dell'ultimo triennio sono in crescita le famiglie con genitori separati; nella quasi totalità dei 
casi i genitori sono impegnati nel lavoro per molte ore nell'arco della giornata e la scelta del tempo 
dello studio assistito pomeridiano è funzionale all'organizzazione familiare. La lunghezza della 
giornata scolastica, in alcuni casi, incide negativamente nei processi di apprendimento.

 
Territorio e capitale sociale
 
Opportunità:
Il territorio presenta risorse di carattere storico, architettonico, paesaggistico in un buon contesto 
economico e sociale. Gli enti locali collaborano offrendo spazi e organizzando attività per le scuole 
del territorio. La biblioteca, la parrocchia e le associazioni locali costituiscono una risorsa per la 
realtà scolastica. L'Istituto mantiene rapporti positivi di collaborazione con gli Enti locali. Essendo 
gestito dalla parrocchia partecipa alle varie iniziative proposte dalla comunità civile ed ecclesiale e 
dalle varie associazioni di volontariato.
Vincoli:
Non si registrano particolari elementi critici influenti sull'attività educativa dell'istituto provenienti dal 
territorio. La proposta è ricca, talvolta andrebbe affinata con meccanismi che mettano in rete le 
diverse realtà istituzionali e associazionistiche.

 
Risorse economiche e materiali
 
Opportunità:
La scuola riceve, quale risorsa economica principale, il contributo delle famiglie: trattandosi di una 
scuola pubblica paritaria, i finanziamenti statali sono molto limitati. La convenzione con il Comune di 
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Monselice è stata rinnovata nel 2022. Sono presenti numerose iniziative di autofinanziamento da 
parte dei genitori degli alunni finalizzate a raccogliere fondi per l'acquisto di dotazioni scolastiche. 
L'Istituto si trova al centro della città servito in maniera ottimale dai trasporti pubblici (autobus e 
treni) ed in una posizione favorevole per raggiungere i vari servizi offerti dal territorio (biblioteca 
comunale, centro sportivo e piscine...). Gli edifici scolastici risultano rispettare le vigenti normative 
legate alla sicurezza, tutte le certificazioni sono state rilasciate ed è presente un totale adeguamento 
contro le barriere architettoniche (presenza di ascensori ed accessi per disabili con carrozzina). In 
ogni spazio educativo sono presenti le dotazioni tecnologiche utili per una didattica digitale su cui 
l'Istituto sta investendo da alcuni anni. La scuola sta ripensando gli spazi dedicati alla lettura per 
valorizzare la competenza specifica e perchè la biblioteca sia fruibile effettivamente dagli alunni. La 
connessione a Internet è presente in tutti gli ambienti. La scuola dispone di adeguati spazi adibiti alle 
attività fisiche e sportive.
Vincoli:
Tenuto conto che in Italia ancora non è ancora garantita la libertà di scelta educativa e formativa da 
parte delle famiglie, la mancanza di parità economica e la necessità di pagare una retta di frequenza 
spesso limita l'accesso alla scuola.

 
Risorse professionali
 
Opportunità:
Il corpo docente è formato da personale qualificato e disponibile a una continua formazione. Il 
personale non docente offre aiuto e supporto educativo didattico nella gestione della scuola. 
L'attuale dirigente scolastico ha più di 5 anni di esperienza nel campo dirigenziale e gestionale 
scolastico. Inoltre ricopre il ruolo di Presidente della FIDAE nazionale (Federazione delle scuole 
paritarie cattoliche). Ciò potenzia l'impegno dell'Istituto non solo nel fare scuola, ma anche nella 
formazione dei propri docenti. Nell'a.s. 2022-2023 il personale è formato da 33 persone. 26 docenti+ 
6 ATA + 1 dirigente scolastico. Tempo indeterminato: 12 persone. Tempo determinato: 21 persone 7 
maschi e 26 femmine.
Vincoli:
Non ci sono particolari vincoli da evidenziare.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

VINCENZA POLONI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice PD1M00500A

Indirizzo
VIA BUGGIANI, 2 MONSELICE MONSELICE 35043 
MONSELICE

Telefono 042973258

Email SEGRETERIADIDATTICA@SABINIANUM.IT

Pec SEGRETERIA@PEC.SABINIANUM.IT

Sito WEB www.sabinianum.com

Numero Classi 5

Totale Alunni 96

Plessi

"BIANCHI BUGGIANI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PD1E00800L

Indirizzo
VIA BUGGIANI,2 MONSELICE MONSELICE 35043 
MONSELICE

Numero Classi 5

Totale Alunni 86
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"SACRO CUORE" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PD1E00900C

Indirizzo
LARGO CARDINAL PALTANIERI, 2 MONSELICE 
MONSELICE 35043 MONSELICE

Numero Classi 5

Totale Alunni 95

Approfondimento

È un nuovo modo di concepire la scuola cattolica. Si tratta di un Polo di Scuole che, partendo dalla 
Scuola dell’infanzia, attraverso l’esperienza della Scuola primaria confluisce alla Scuola Secondaria di 
Primo Grado; esso vede l’interazione di tutta la Comunità Cristiana parrocchiale e vicariale. Ogni 
componente della Comunità Cristiana si fa carico di diventare soggetto che educa e che si offre per 
una piena integrazione tra vita, fede e cultura. 

Nel Settembre 2013 nasce il SABINIAMUM, esso sorge su fondamenta rese solide da più di un secolo 
di lavoro nel territorio da parte di diverse comunità religiose: le Sorelle della Misericordia e la 
congregazione dei Fratelli del Sacro Cuore di Roma.

Il SABINIANUM, Polo Educativo Culturale, è costituito da: 

Scuola Primaria paritaria “S. Cuore” (anno di fondazione 1962) con sede in Largo Cardinal Paltanieri, 
2, Scuola Primaria “Bianchi Buggiani” (anno di fondazione 1865) e Scuola Secondaria di Primo Grado 
“Vincenza Poloni” (anno di fondazione 1932) con sede in via Buggiani, 1 a Monselice (PD).

Il nome SABINIANUM trova origine nella figura di San Sabino vescovo di Spoleto, martirizzato sotto 
l’imperatore Massimiano nel 286–306. Egli è il Santo venerato a Monselice e nel vicino paese di 
Torreglia. La festa per il santo patrono di Monselice si festeggia il primo giorno del mese di 
novembre.

Il Polo Educativo Culturale SABINIANUM ha l’onere di continuare l’opera educativa delle prossime 
generazioni di fanciulli e ragazzi, fondata sulle certezze dei precedenti fondatori e mirata alle sfide 
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innovatrici del futuro. La direttrice prof.ssa Virginia Kaladich offre la sua esperienza e grande 
preparazione alla importante prosecuzione dell’Opera educativa ed innovatrice.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Disegno 1

Lingue 2

Musica 1

Scienze 1

Biblioteche Classica 3

Aule Concerti 1

Magna 3

Proiezioni 2

Teatro 1

Strutture sportive Calcetto 2

Calcio a 11 2

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2

Palestra 1

Servizi Mensa

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 50

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

10

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

1

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

PC e Tablet presenti in altre aule 15
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Approfondimento

PROGETTO A SCUOLA CON iPAD 

È un progetto dove l’iPad viene utilizzato come supporto ai processi di 
apprendimento/insegnamento.

L’alunno, con l’ausilio del mezzo informatico, diventa parte attiva, progetta ed esperimenta, discute 
ed argomenta le proprie idee, impara a raccogliere dati e a confrontarli con le ipotesi formulate, 
porta a conclusioni la costruzione delle conoscenze personali e collettive.

Il percorso proposto è quindi pensato per avvicinare gli studenti allo strumento digitale in maniera 
graduale e guidata, al fine di ottenerne un utilizzo consapevole, spendibile anche al di fuori del 
contesto scolastico.  

La tecnologia diventa così un’opportunità per rimettere al centro i processi di apprendimento e non 
deve essere considerata una semplice soluzione ai problemi.

Dall'Anno Scolastico 2022/2023 il progetto iPad a Scuola si estende anche alle scuole primarie 
Bianchi Buggiani e Sacro Cuore. Il percorso scolastico, integrato con l'utilizzo delle nuove tecnologie, 
diventa dunque un percorso di appropriazione delle conoscenze in modo più creativo e 
personalizzato in cui vengono favorite la socialità, la condivisione e la collaborazione, sia tra gli 
alunni sia con gli insegnanti evolvendosi in un graduale cammino di responsabilizzazione crescente 
rispetto ai propri apprendimenti.
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Risorse professionali

Docenti 14

Personale ATA 2
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Innalzare il livello degli apprendimenti in uscita dal I ciclo di istruzione.
 

Traguardo  

Diminuire la percentuale di studenti collocati nelle fascia di voto più bassa (voto 6/7) 
nella votazione conseguita all'esame conclusivo del I ciclo.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Innalzare i livelli delle competenze nell'ambito linguistico e logico matematico.
 

Traguardo  

Innalzare gli esiti delle prove invalsi per le classi II e V primaria e III sec.1° grado 
riportandoli nelle medie nazionali.

Competenze chiave europee

Priorità  

Sviluppare le competenze digitali degli alunni e promuovere un utilizzo efficace delle 
TIC, inclusa un'attitudine critica e riflessiva nei confronti delle informazioni disponibili e 
un uso responsabile dei mezzi di comunicazione interattivi. Potenziare l'offerta 
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formativa nell'area delle nuove tecnologie.
 

Traguardo  

Integrare efficacemente le TIC nel lavoro d'aula quotidiano, in particolare per la Scuola 
Primaria, mediante pratiche didattiche attive e realizzare azioni divulgative indirizzate 
agli studenti e alle loro famiglie al fine di comprendere le problematiche legate 
all'efficacia delle informazioni disponibili.

Priorità  

Sviluppare le competenze civiche e sociali degli allievi per migliorare le relazioni di 
classe, la gestione degli spazi di apprendimento e acquisire una consapevolezza dei 
rischi e delle conseguenze e quindi attuare forme di prevenzione degli atti di bullismo e 
cyberbullismo attraverso una programmazione didattica integrata e interdisciplinare.
 

Traguardo  

Promuovere progetti condivisi e verificabili all'interno dei Consigli di Classe/Equipe di 
Classe. Progressivo aumento della percentuale di allievi consapevoli dei rischi legati 
all'utilizzo dei social media e delle forme di bullismo.

Risultati a distanza

Priorità  

Ampliare il numero di scuole con cui tenere rapporti significativi e continuativi.
 

Traguardo  

Creare rapporti di collaborazione e di confronto con le scuole con cui non si è ancora 
condiviso il percorso di orientamento per conoscere le offerte formative, al fine di 
permettere agli studenti di compiere la scelta della SSIIG in modo consapevole.

Priorità  

Rendere più efficace lo scambio di informazioni e il supporto nel momento della scelta 
della SSIIG.
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Traguardo  

Diversificare le strategie per accompagnare gli alunni della SSIG, sin dalla classe 
seconda, nella scelta del percorso scolastico successivo creando un protocollo 
d'orientamento condiviso che permetta di identificare capacità, competenze e interessi 
degli studenti.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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PTOF 2022 - 2025

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione 
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Il Futuro siamo Noi

La tecnologia digitale non solo viene sempre più impiegata nel mondo della scuola per 
apprendere e approfondire conoscenze, ma ha anche un ruolo importante nella formazione 
generale favorendo l'acquisizione delle competenze digitali. Può amplificare l’effetto di un 
ottimo insegnamento e offre un valido strumento e un supporto nello studio. Rappresenta 
quindi, attraverso la molteplicità di linguaggi tipica del digitale (testo, suoni, immagini, ecc.), uno 
stimolo per innovare e rendere più accattivante il modo d'imparare favorendo la socialità, la 
condivisione e la collaborazione, sia tra gli alunni sia con gli insegnanti. 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare le competenze digitali degli alunni e promuovere un utilizzo efficace delle 
TIC, inclusa un'attitudine critica e riflessiva nei confronti delle informazioni 
disponibili e un uso responsabile dei mezzi di comunicazione interattivi. Potenziare 
l'offerta formativa nell'area delle nuove tecnologie.
 

Traguardo
Integrare efficacemente le TIC nel lavoro d'aula quotidiano, in particolare per la 
Scuola Primaria, mediante pratiche didattiche attive e realizzare azioni divulgative 
indirizzate agli studenti e alle loro famiglie al fine di comprendere le problematiche 
legate all'efficacia delle informazioni disponibili.
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Obiettivi di processo legati del percorso

 Inclusione e differenziazione
Creare un clima favorevole all'apprendimento basato sulla fiducia, sul rispetto, sulle 
capacità comunicative e relazionali e sull'ascolto attivo

Potenziare l'utilizzo di metodologie innovative e di strumenti tecnologici per la 
didattica
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L’esigenza di maturare una logica gestionale ed organizzativa ispirata alla Qualità nasce come 
risposta alla necessità di garantire conoscenze, competenze e professionalità funzionali alla crescita 
educativa e culturale ottimizzando le risorse e sfruttando le potenzialità disponibili, consapevoli del 
ruolo strategico dell’istruzione e dell’educazione. A tale proposito, l'Istituto Scolastico Paritario 
Sabinianum ha conseguito la certificazione ISO 9001:2015 - Sistema di gestione per la Qualità -: 
standard internazionale per un sistema scolastico di qualità che rappresenta dunque una preziosa 
opportunità per innovare profondamente il modello educativo ed è, indubbiamente, uno degli 
strumenti più forti per la diffusione e il rilancio della cultura del rispetto dell’altro. 

Cre-Attivi Spazi è il progetto a cui l’Istituto scolastico paritario “Sabinianum” ha dato avvio per una 
“rivoluzione gentile” degli spazi di apprendimento.

Il punto di partenza: cambiare per rimanere coerenti alla propria mission di scuola. Il ‘fare scuola’ 
oggi significa mettere in relazione la complessità di modi radicalmente nuovi di apprendimento con 
un’opera quotidiana di guida, attenta al metodo, ai nuovi media e alla ricerca multi-dimensionale.

La definizione e la realizzazione delle strategie educative e didattiche devono sempre tener conto 
della singolarità e complessità di ogni persona, della sua articolata identità, delle sue aspirazioni, 
capacità e delle sue fragilità, nelle varie fasi di sviluppo e di formazione.

“La scuola si deve costruire come luogo accogliente, coinvolgendo in questo compito gli studenti 
stessi. Sono, infatti, importanti le condizioni che favoriscono lo star bene a scuola, al fine di ottenere 
la partecipazione più ampia dei bambini e degli adolescenti a un progetto educativo condiviso.

L’organizzazione degli spazi e dei tempi diventa elemento di qualità pedagogica dell’ambiente 
educativo e pertanto deve essere oggetto di esplicita progettazione e verifica” (dalle Indicazioni per il 
Curricolo della Scuola dell’Infanzia e del Primo Ciclo d’Istruzione).

Il modello di riferimento e la progettazione

L’équipe docenti guidata dal Dirigente scolastico ha analizzato il modello proposto da un gruppo di 
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ricerca dell’Indire (Istituto Nazionale Documentazione Innovazione Ricerca Educativa), modello che si 
basa su molteplici livelli di analisi e propone una visione che si discosta dall’idea di scuola come 
somma di aule per estendersi, oltre la dimensione didattica, al contesto sociale influenzando la 
qualità delle relazioni (modello Indire degli 1+ 4 spazi educativi per il nuovo millennio).

Da questo studio preliminare è nato il progetto Cre-Attivi Spazi che ha cercato di adattare il modello 
teorico alla nostra realtà scolastica.

Oltre alle ricadute di natura didattica, il progetto pone l’accento sull’ambiente di apprendimento 
sotto aspetti diversi ma complementari: l’aspetto del benessere e della qualità della vita dei bambini 
e dei ragazzi e la cura del senso estetico. Luoghi confortevoli, colorati e accoglienti contribuiscono a 
rendere piacevole lo stare a scuola e a fare di uno spazio asettico un luogo vissuto.

Gli spazi Cre-Attivi: spazio di gruppo + 4 spazi complementari.

SPAZIO DI GRUPPO 

Luogo in cui i gruppi di studenti si raccolgono e costruiscono la propria identità: favorisce sia la 
concentrazione del singolo che la collaborazione e il lavoro di gruppo. Un ambiente a spazi flessibili 
in continuità con gli altri ambienti della scuola.

AGORÀ 

È il simbolo della scuola come momento di condivisione e di scambio reciproco sia nei momenti di 
accoglienza del mattino che per le attività nel pomeriggio, luogo di incontro della comunità 
scolastica, la piazza della scuola dove condividere temi e discutere.

La ruota, simbolo dello spazio richiama la circolarità delle idee, l’incontro dei singoli (raggi), la 
dinamicità delle relazioni.

SPAZIO INDIVIDUALE 

Ambiente dove il bambino/il ragazzo ha la possibilità di leggere, riflettere e riordinare le idee 
utilizzando le diverse dotazioni tecnologiche. Un “ambiente personale” che si apre a forme di 
apprendimento informale. Si sviluppano competenze legate alla responsabilizzazione individuale e 
alla gestione autonoma del proprio tempo.

Lo specchio è il simbolo dello spazio e richiama l’immergersi dentro di sé per scoprire le proprie 
qualità, il guardarsi e il riconoscere la propria unicità.

SPAZIO DI ESPLORAZIONE
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Spazio della scoperta e dell’esplorazione del mondo, luogo pensato per imparare facendo. Gli 
studenti sviluppano competenze per risolvere problemi, osservano fenomeni con strumenti 
dedicati, applicano strategie di intervento, si abituano ad analizzare e descrivere gli esiti delle loro 
sperimentazioni.

SPAZIO ESPRESSIVITÀ 

Spazio che offre l’opportunità di sviluppare al meglio la creatività del singolo alunno, attraverso 
attività musicali, tecnico-artistiche e teatrali.

 

 

 

Aree di innovazione

CONTENUTI E CURRICOLI

L’Istituto Sabinianum adotta la Prassi di riferimento UNI/PdR 42:2018. Uno strumento 
fondamentale per tutte le Organizzazioni che hanno a che fare con utenti minorenni al 
momento di mettere in atto azioni per prevenire e  contrastare i fenomeni di bullismo in ogni 
sua forma.

La Prassi di Riferimento individua i criteri per un sistema di gestione che abbia lo scopo di 
prevenire e contrastare il bullismo. Si tratta di uno strumento utilissimo per adottare un'efficace 
politica di contrasto al bullismo e, più in generale, alle violenze sui minori, se non altro per 
l'autorevolezza che le deriva dall'essere frutto dell'organismo nazionale di normazione UNI, 
riconosciuto dallo Stato italiano e dall'Unione Europea.

La formazione degli alunni, dei docenti e del personale scolastico in generale, il costante 
monitoraggio di un team specializzato, attività mirate e consulenze specialistiche fanno delle 
nostre scuole un ambiente accogliente e sicuro in cui bambini e ragazzi possono apprendere e 
relazionarsi con i coetanei.
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Un altro importantissimo strumento che il nostro Istituto accoglie è la Prassi UNI/PdR 89:2020, 
che fornisce le “Linee Guida per il sistema di gestione della didattica a distanza e mista nelle 
scuole di ogni ordine e grado”. Questo documento normativo mette a disposizione un modello 
organizzativo di riferimento utile a tenere sotto controllo tutte le attività connesse alla didattica 
a distanza e mista e a garantire il rispetto tanto delle indicazioni ministeriali quanto dei modelli 
qualitativi definiti nell’offerta formativa. Nello specifico, questa Prassi può considerarsi un 
documento che intende gettare le basi per lo sviluppo di metodologie didattiche innovative 
basate sull’utilizzo delle tecnologie come strumento per il raggiungimento degli obiettivi 
formativi e delle competenze che definiranno la scuola del futuro.
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Insegnamenti e quadri orario

VINCENZA POLONI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: "BIANCHI BUGGIANI" PD1E00800L

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: "SACRO CUORE" PD1E00900C

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: VINCENZA POLONI PD1M00500A (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

L'Istituto Scolastico propone una offerta formativa di 33 ore/anno più una full immersion sviluppata 
attraverso nuclei fondamentali durante la Settimana della Cultura. Altre opportunità formative 
vengono sviluppate attraverso l'insegnamento di Global Perspectives: un progetto che mira 
all’introduzione di nuovi contenuti in un’ottica interdisciplinare esclusivamente in lingua inglese.  

Approfondimento

Scuola Primaria Sacro Cuore 

Tutti i giorni dalle ore 8.00 alle ore 16.00.

La Scuola offre su richiesta della famiglia un servizio di pre-scuola dalle ore 7:30 e di post-scuola fino 
alle ore 17:30.
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Scuola Primaria Bianchi Buggiani

Lunedì - Mercoledì - Venerdì dalle ore 8.00 alle ore 12.30. 

Martedì - Giovedì dalle ore 8.00 alle ore16.00 con pausa mensa. 

La Scuola offre su richiesta della famiglia un servizio di pre-scuola dalle ore 7:30.

 

Scuola Secondaria di I Grado Vincenza Poloni

Lunedì - Mercoledì dalle ore 8:00 alle ore 15:00 con pausa mensa.

Martedì - Giovedì dalle ore 8:00 alle ore 16:00 con pausa mensa.

Venerdì dalle ore 8:00 sino alle ore 13:00. 

La scuola offre su richiesta della famiglia un servizio di pre-scuola dalle ore 7.30 e di post-scuola sino 
alle ore 17:00. Inoltre, dal termine delle lezioni sino alle ore 17.00 (Venerdì fino alle ore 16.00), la 
scuola propone l'attività di Studio con Metodo. 
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Curricolo di Istituto

VINCENZA POLONI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

 

Approfondimento

Il curriculo di Istituto è l’insieme delle scelte organizzative ed operative dell’Istituto Scolastico volte a 
creare un ambiente favorevole all’apprendimento. Si basa sull’analisi dei bisogni formativi di chi 
apprende e dei processi di apprendimento necessari per soddisfare questi bisogni. Si pone la finalità 
globale di promuovere gli obiettivi generali del processo formativo:

• l’attitudine all’apprendimento lungo l’intero arco della vita; la costruzione di una cultura personale e 
l’orientamento verso un progetto i vita;

• la realizzazione di una piena cittadinanza, consapevole, responsabile, attiva.

Impostare nella scuola un curricolo che si ponga come obiettivo il conseguimento di competenze (e 
non solo di conoscenze e abilità) da parte degli studenti, comporta una profonda revisione delle 
pratiche didattiche e della visione stessa dell’insegnamento e del modo di fare scuola e per 
realizzare ciò l’Istituto Scolastico Paritario Sabinianum si è avvalso della collaborazione del prof. 
Mario Comoglio in qualità di formatore del corpo docente sul tema della programmazione per 
competenze.

La competenza, per esplicitarsi, ha bisogno di un contesto dato, non esiste se non “in situazione”, 
non può darsi in astratto; è un mix di conoscenze, abilità e atteggiamenti; ha a che fare con la 
risoluzione di un problema, con il raggiungimento di uno scopo. Essa pertanto costituisce un 
continuum formato da una combinazione di conoscenze, abilità e atteggiamenti.

Il concetto di conoscenze: si tratta di «informazioni e/o procedure apprese attraverso il processo di 
insegnamento/apprendimento». Esse possono essere teoriche (dichiarative o know what) o pratiche 
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(procedurali o know-how). Le prime riguardano gli oggetti della conoscenza (per esempio le 
coniugazioni verbali), le seconde procedure applicative (per esempio che cosa significa fare l’analisi 
grammaticale di una forma verbale: individuarne la coniugazione, il tempo, il modo e la persona).

Le abilità sono la capacità di applicare le conoscenze apprese per svolgere compiti o risolvere 
problemi (per esempio svolgere l’analisi grammaticale di una forma verbale, o inserirla 
correttamente in una frase). Esse possono essere cognitive (usare metodi e procedure, vedi 
l’esempio precedente relativo all’analisi grammaticale) o pratiche (usare strumenti e macchine; saper 
rintracciare nel dizionario il significato di un verbo risalendo dalla forma coniugata all’infinito).

Gli atteggiamenti, infine, secondo la terminologia europea condivisa, non devono essere intese nel 
senso comune di “inclinazione”, “predisposizione” (“Paolo mostra una spiccata attitudine per il 
disegno”), ma come gli atteggiamenti che si adottano sia a livello personale sia nei rapporti con gli 
altri, e che derivano da un habitus mentale appreso durante il percorso formativo (per riprendere il 
nostro esempio, l’abitudine a esprimersi in maniera corretta e curata).

Seguendo tale prospettiva, i docenti hanno redatto per ogni disciplina un profilo di competenza dalla 
primaria alla SSIG. Inoltre il progetto curricolare e didattico rispecchia flessibilità e scelte rispetto alle 
discipline e alle attività fondamentali in quanto alla base c’è la centralità dell’alunno per il quale la 
scuola, attraverso i Piani di Studio Personalizzati previsti dalla riforma, intende:

• valorizzare le pre-conoscenze; 

• promuovere le conoscenze e le competenze attraverso esperienze dirette oppure con l'utilizzo di 
sussidi strutturati e non;

• stimolare l'interesse e la motivazione ad apprendere;

• sollecitare l'espressione creativa;

• attuare la progettazione per collegamenti multidisciplinari.

• Si ritiene importante poter operare con gli alunni suddivisi per gruppi: all'interno della stessa classe 
(gruppi di apprendimento e/o gruppi elettivi o di interesse)

• per rinforzo di attività già svolte o come approfondimento di conoscenze attraverso i 
LARSA (Laboratori di recupero e sviluppo degli apprendimenti);

• per stimolare l’apprendimento cooperativo.
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Inserimento di EDUCAZIONE CIVICA

L’insegnamento e l’apprendimento dell’ Educazione Civica è un obiettivo irrinunciabile nella mission 
di un’istituzione fondamentale come la scuola. Suddetta disciplina possiede sia una dimensione 
integrata sia una trasversale che coinvolge così l’intero sapere. La scuola è la prima palestra di 
democrazia, una comunità in cui gli alunni possono esercitare diritti inviolabili nel rispetto dei doveri 
sociali. Qui gli alunni si confrontano con regole da rispettare e vivono nella quotidianità esperienze 
di partecipazione attiva che costituiscono il primo passo verso il loro futuro di cittadini attivi, 
consapevoli e responsabili. In classe gli studenti iniziano a vivere pienamente in una società 
pluralistica e complessa come quella attuale, sperimentano la cittadinanza e iniziano a conoscere e a 
praticare la Costituzione. L’Istituto Sabinianum ha elaborato, come previsto dalle Linee guida per 
l’insegnamento dell’Educazione civica L.20/19 n° 92 e dal Decreto attuativo del 22 Giugno 2020, un 
curricolo che offre ad ogni alunno un percorso formativo organico e completo capace di stimolare i 
diversi tipi di intelligenza e di favorire l’apprendimento di ciascuno. Ogni disciplina si prospetta come 
parte integrante della formazione civica e sociale di ogni alunno, rendendo consapevole la loro 
interconnessione nel rispetto e in coerenza con i processi di crescita dei bambini e dei ragazzi nei 
diversi gradi di scuola. Il curricolo si sviluppa attraverso tre nuclei concettuali fondamentali: 
costituzione e cittadinanza, sostenibilità e cittadinanza digitale.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Letture animate per le scuole primarie

Attraverso percorsi diversificati e incontri con gli autori avviciniamo i bambini al piacere della 
lettura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Innalzare i livelli delle competenze nell'ambito linguistico e logico matematico.
 

Traguardo
Innalzare gli esiti delle prove invalsi per le classi II e V primaria e III sec.1° grado 
riportandoli nelle medie nazionali.

Risultati attesi

Promuovere negli studenti la passione per la lettura, favorendo lo sviluppo della loro capacità 
critica. Abituare gli studenti al confronto argomentato e consapevole tra i diversi punti di vista.
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Destinatari Gruppi classe 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Cambridge Assessment English

La certificazione è un modo unico per arricchire la propria offerta formativa, dare maggiore 
opportunità di successo accademico e lavorativo ai nostri studenti e gratificarli con 
riconoscimenti internazionali. L’Istituto Sabinianum è ente certificatore Cambridge Assessment 
English con il potenziamento della lingua inglese in tutte le classi della scuola primaria e 
secondaria di I Grado e con l’intervento mirato di insegnanti madrelingua.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

Sviluppare, consolidare ed ampliare la competenza comunicativa in lingua inglese stimolando 
l’apprendimento dinamico e consapevole. Favorire il confronto linguistico e culturale tra la 
lingua materna e le lingue studiate. Sviluppare la consapevolezza del sé e del rispetto della 
diversità e del confronto responsabile.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Aule Aula generica

 Laboratorio scientifico

Tra i compiti della scuola si possono elencare lo stimolo delle conoscenze, lo sviluppo della 
lettura dei fenomeni e dei processi e lo sviluppo di saperi utili ed efficaci. Il laboratorio didattico 
consente l’apprendimento attraverso l’esperienza, la manipolazione di sostanze, dispositivi e 
apparecchiature (anche se semplici) di esplorare, scoprire, interpretare metodi per elaborare le 
conoscenze educando anche ad accettare la possibilità di sbagliare, a prendere atto degli errori 
commessi e a servirsene per progredire.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Potenziare le abilità logiche, rafforzare un atteggiamento positivo nei confronti dell'osservazione 
e del metodo scientifico.

Destinatari Classi aperte verticali 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

Aule Aula generica

 Laboratorio creators

Il Laboratorio è uno spazio per imparare facendo attraverso processi di apprendimento 
esperienziale e induttivo per il potenziamento delle competenze logiche, la valorizzazione delle 
competenze trasversali e delle life skills, il consolidamento dell’auto-stima, il rafforzamento degli 
alfabeti indispensabili per la continuità formativa. Il laboratorio valorizzerà l’acquisizione di 
competenze digitali, in quanto linguaggio universale ed inclusivo del multilinguismo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Risultati attesi

Possedere le abilità strumentali che consentono di usare i servizi offerti da Internet e dall'iPad 
con particolare attenzione alle applicazioni maggiormente utilizzate nello studio.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Laboratorio teatrale

Nel delineare le finalità generali della scuola, le Indicazioni Ministeriali affermano che l’azione 
didattica è costantemente chiamata a mettere in primo piano «la relazione educativa e i metodi 
didattici capaci di attivare pienamente le energie e le potenzialità di ogni bambino e ragazzo». 
L’attività teatrale, infatti, pone al centro del processo formativo l’alunno inteso in quanto 
persona e, nello specifico, in quanto persona dotata di una sfera emotiva e di un potenziale 
creativo che non sempre riescono ad emergere, o, comunque, ad essere sufficientemente 
valorizzati, nei curriculi tradizionali: si connota pertanto quale strumento educativo-didattico 
privilegiato per rispondere ai bisogni formativi. Il teatro non solo rivela le attitudini potenziali di 
ogni singolo individuo favorendo la libera espressione della persona, ma, nel suo armonizzare 
tendenze diverse in un’attività che necessita del contributo di tutti, funziona, al contempo, da 
straordinaria palestra per l’adattamento relazionale e da "motore" in grado di innescare negli 
allievi la capacità di rispondere in modo creativo agli stimoli prodotti dal contesto culturale di 
appartenenza. L’educazione teatrale, dunque, viaggia lungo il doppio binario della realizzazione 
della persona come singola entità, da un lato, e come soggetto sociale, dall’altro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
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Risultati attesi

Aiutare ragazzi e bambini a diventare consapevoli della propria identità personale e delle 
proprie scelte. Educazione al bello attraverso lo sviluppo della creatività e del senso estetico. 
Essere protagonisti e artefici di un percorso teatrale multidisciplinare. Stimolare la fiducia in sé e 
il superamento della timidezza. Favorire il lavoro di gruppo nel rispetto di regole e tempi. Offrire 
a tutti gli studenti occasioni e alternative per raggiungere obiettivi educativi attraverso scelte 
didattiche diverse.

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Teatro

Aula generica

 Progetti pluridisciplinari

La particolarità di un progetto interdisciplinare è quella di suscitare l’emergenza di un sapere 
integrato o combinatorio che esprima gli scambi tra discipline. L’insegnamento interdisciplinare 
guadagna in spessore se è preparato e animato da un’ équipe pedagogica che assembla i 
differenti campi disciplinari sollecitati e collabora nella creazione d'un contesto pedagogico che 
favorisca numerose occasioni per la costruzione interdisciplinare e fornisca adeguate possibilità 
di esercitare le life skills.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Costruzione di un ambiente di apprendimento sereno, idoneo a favorire la coesione e la crescita 
del gruppo. Creazione di una positiva dinamica relazionale all’interno della comunità scolastica. 
Creazione negli alunni di un crescente senso di consapevolezza e di fiducia nelle loro 
potenzialità. Aumento del rendimento scolastico.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

 Scuola all'aperto

Stare all’aria aperta, insieme ai propri coetanei, accresce le capacità sociali degli alunni che 
messi in un contesto diverso da quello dell’aula scolastica sono spinti a stare in relazione con se 
stessi e con gli altri in modo differente. Una scuola all’aperto è dunque in grado di agevolare 
l’opportunità di allacciare e consolidare il rapporto tra l’istituzione scolastica e l’ extra-scuola, la 
comunità locale, il territorio e le sue risorse. Consente il trasferimento di saperi fra le diverse 
generazioni. Ha le potenzialità per educare alla cura e al rispetto dell’ambiente, anche per 
favorire uno sviluppo sostenibile. Invita ad assumere atteggiamenti responsabili in relazione 
all’ambiente. La scuola all’aperto offre dunque un diverso modo di apprendere, di relazionarsi, 
di crescere.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
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attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

Consolidamento di un modello di scuola aperta “sostenibile”, in grado di perdurare nel tempo 
grazie alla cogestione tra scuole, genitori, enti del terzo settore, enti di alta formazione, imprese, 
ente locale. Aumento della motivazione e delle life skills degli studenti. Potenziamento del 
benessere e della partecipazione attiva degli studenti nella scuola e nella comunità. 
Consolidamento di un legame positivo con il contesto scolastico.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Account personale G 
Suite for Edu 
IDENTITA’ DIGITALE

·    Un profilo digitale per ogni studente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Dare un profilo digitale ad ogni utente della scuola 
(studente/docente/personale amministrativo) non significa 
realizzare un sistema per cui l’accesso al web, ai contenuti e ai 
servizi diventi unico, semplice, sicuro e soprattutto che sia 
finalizzato, favorendo la costruzione di servizi veramente 
efficienti, per la didattica come per la cittadinanza digitale. Un 
account digitale diventa così il modo per rendere più semplice, 
immediato ed abilitante l’impiego di dispositivi e contenuti, più 
agile la gestione degli spazi di apprendimento, più sicura l’identità 
degli studenti più diffusa ed aperta l’educazione stessa.

Ogni allievo/docente è stato dotato di un profilo Google Suite for 
Education che permette di creare occasioni di apprendimento a 
distanza senza interruzione del flusso di lavoro esistenti. La Suite 
consente l'utilizzo di strumenti quali Classroom, Drive, Documenti 
e Calendar.  

Titolo attività: Collegamento 360 
ACCESSO

·    Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'Istituto Scolastico Paritario Sabinianum in adeguamento con le 
necessità attuali di un sistema educativo dinamico e moderno ha 
previsto un potenziamento della propria copertura di rete, già 
presente nei tre Plessi, mirato a garantire l'accesso veloce ed 
efficace ai servizi in rete.  
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Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Registro elettronico  
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

·    Registro elettronico per tutte le scuole primarie

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il registro elettronico si presenta come un formidabile strumento 
per garantire a studenti e genitori trasparenza sulle attività, sulle 
procedure seguite e sui relativi esiti scolastici. Questo permette ai 
genitori di controllare il percorso formativo dei figli, di essere 
informati in tempo reale di eventuali assenze e ritardi dei ragazzi 
e aiuta anche le scuole a implementare il percorso di 
dematerializzazione previsto dalle normative. 

Ambito 2. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L’iPad viene utilizzato come strumento per una didattica che vede 
nella flipped lesson il suo modello.  Ora le lezioni sono costruite 
come lezioni rovesciate e si sfruttano le web quest e il 
cooperative learning. L’IPad viene utilizzato per fare ricerca, per 
prendere appunti, raccogliere materiali e condividerli, 
comunicare con i docenti e, soprattutto, interagire e collaborare. 
Per l'Istituto Scolastico Paritario Sabinianum l’uso di iPad nella 
didattica non è una rivoluzione imprevista, ma il naturale sviluppo 
di una storia scolastica aperta al confronto con le nuove 
tecnologie.

I docenti dell'Istituto sono perciò costantemente formati e 
aggiornati da personale competente con proposte mirate a 

Titolo attività: L'iPad in classe 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 2. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

sfruttare al meglio le funzioni più recenti dei dispositivi e delle 
principali applicazioni in particolar modo alle opportunità offerte 
per i ragazzi con disturbi specifici dell’apprendimento.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO

VINCENZA POLONI - PD1M00500A

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L’insegnamento e l’apprendimento dell’ Educazione Civica è un obiettivo irrinunciabile nella mission 
di un’istituzione fondamentale come la scuola.  
Suddetta disciplina possiede sia una dimensione integrata sia una trasversale che coinvolge così 
l’intero sapere. La scuola è la prima palestra di democrazia, una comunità in cui gli alunni possono 
esercitare diritti inviolabili nel rispetto dei doveri sociali. Qui gli alunni si confrontano con regole da 
rispettare e vivono nella quotidianità esperienze di partecipazione attiva che costituiscono il primo 
passo  
verso il loro futuro di cittadini attivi, consapevoli e responsabili. In classe gli studenti iniziano a vivere 
pienamente in una società pluralistica e complessa come quella attuale, sperimentano la 
cittadinanza e iniziano a conoscere e a praticare la Costituzione. L’Istituto Sabinianum ha elaborato, 
come previsto dalle Linee guida per l’insegnamento dell’Educazione civica L.20/19 n° 92 e dal 
Decreto attuativo del 22 Giugno 2020, un curricolo che offre ad ogni alunno un percorso formativo 
organico e completo capace di stimolare i diversi tipi di intelligenza e di favorire l’apprendimento di 
ciascuno.  
Ogni disciplina si prospetta come parte integrante della formazione civica e sociale di ogni alunno, 
rendendo consapevole la loro interconnessione nel rispetto e in coerenza con i processi di crescita 
dei bambini e dei ragazzi nei diversi gradi di scuola.  
Il curricolo si sviluppa attraverso tre nuclei concettuali fondamentali: costituzione e cittadinanza, 
sostenibilità e cittadinanza digitale.

Allegato:
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SSIG_Educazione Civica.pdf
 
 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO

VINCENZA POLONI - PD1M00500A

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Si rimanda al documento allegato

Allegato:
Educazione Civica_Griglia di valutazione.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza, viene 
espressa collegialmente dai docenti attraverso un giudizio sintetico riportato nel documento di 
valutazione (comma 3, art. 1 e comma 5, art. 2). Per le alunne e gli alunni della Scuola Secondaria di 
Primo Grado resta fermo quanto previsto dal DPR n. 249 del 1998 concernente lo Statuto delle 
studentesse e degli studenti della Scuola Secondaria.

Allegato:
SSIG_Comportamento.pdf
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Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

"BIANCHI BUGGIANI" - PD1E00800L
"SACRO CUORE" - PD1E00900C

Criteri di valutazione del comportamento
Coerentemente alle indicazioni normative (Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62 “Norme in 
materia di valutazione e certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma 
dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107 ”) e al progetto educativo 
dell’Istituto scolastico, si sono individuati cinque indicatori per l’attribuzione del giudizio sintetico 
relativo al comportamento, utilizzati per i due ordini dell’Istituto (Primaria e Secondaria di primo 
grado). Attraverso l’adozione di una rubrica condivisa si intende affermare l’unitarietà e la 
progressività del processo formativo dell’Istituto nel campo delle competenze di cittadinanza, una 
scuola che prende in carico i bambini dall’età dei sei anni e li guida fino al termine del primo ciclo di 
istruzione entro  
un unico percorso strutturante.

Allegato:
Scuola Primaria_Comportamento e giudizio globale.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione 

 
Punti di forza:
Valutazione ed individuazione del percorso specifico necessario per gli alunni presenti e in entrata. 
Di rilievo è la fase di accoglienza. Diverse figure professionali collaborano all'interno dell'istituto: con 
titolarità dei docenti di sostegno con gli insegnanti di classe, psicologa della scuola, famiglie, 
personale socio-sanitario e personale ausiliario. Gli insegnanti di sostegno promuovono la socialità e 
l'apprendimento favorendo l'integrazione e l'inclusione scolastica e sociale. I soggetti coinvolti si 
propongono di organizzare le azioni attraverso metodologie funzionali all'inclusione. Incontri 
periodici con gli specialisti esterni per interventi condivisi. In base alle situazioni di disagio e sulle 
effettive capacità degli studenti con bisogni educativi speciali, viene elaborato un PDP e/o PEI. Nei 
documenti vengono individuati gli obiettivi specifici d'apprendimento, le strategie e le attività 
educativo/didattiche, le iniziative formative integrate tra istituzioni scolastiche e realtà 
socio/assistenziali, le modalità di verifica e valutazione. Per ogni soggetto si provvede a costruire un 
percorso finalizzato a: rispondere ai bisogni di individuali, monitorare la crescita della persona ed il 
successo delle azioni, favorire il successo della persona nel rispetto della propria individualità-
identità. L'inclusione nella pratica educativo-didattica avviene attraverso l'utilizzo di: supporti alla 
comunicazione verbale e uditiva, semplificazioni, mappe, lavoro cooperativo/di gruppo, attività 
laboratoriale, supporto tecnologico digitale, schede di valutazione individualizzate. Nelle occasioni in 
cui si rilevano delle difficoltà si attivano modalità di recupero di tipo laboratoriale (L.A.R.S.A.) 
individuando strategie operative che semplifichino l'attività e permettano agli alunni il superamento 
delle difficoltà. All'interno delle ore dedicate allo studio assistito si è posta particolare attenzione agli 
studenti che necessitano un recupero specifico in determinate discipline. Sono previsti interventi 
individualizzati ai fini di garantire la miglior comprensione e successiva prestazione dell'alunno in 
difficoltà: semplificazione dei contenuti ai fini dello studio e adattamento delle richieste nei compiti 
di tipo operativo. Gli interventi sono diffusi ed efficaci in quanto consentono agli alunni di proseguire 
il percorso in maniera positiva. L' istituto favorisce il potenziamento degli studenti con particolari 
attitudini disciplinari aderendo a diverse proposte provenienti dal ministero o promosse dalla 
regione o altri enti: concorsi di poesia e letteratura, concorsi a carattere scientifico-tecnologico, gare 
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sportive, progetto Erasmus, City Camp e Acampada estivi per una full immersion nella lingua inglese 
e spagnola. L'istituto ha ottenuto la certificazione Cambridge (ritenuta più idonea e completa) e, per 
lo spagnolo, promuove corsi in preparazione alla certificazione DELE.
 
Punti di debolezza:
L'area dell'Inclusione necessita di una condivisione di principi e di pratiche che non sempre è facile 
da attuare nella quotidianità. Migliorare la partecipazione dell'insegnante di sostegno alla vita della 
classe perché parte integrante dell'equipe.
 
 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili
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Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione è parte integrante della programmazione, non solo come momento di verifica degli 
apprendimenti, ma come spunto per migliorare progetto educativo- formativo. Il momento della 
valutazione costituisce motivo di riflessione e di ricerca delle migliori strategie per promuovere in 
tutti gli alunni un apprendimento che valorizzi le loro potenzialità. Se si lavora per competenze gli 
strumenti per la valutazione non possono quelli tradizionali. Infatti, le competenze, per essere 
verificate, hanno bisogno di essere monitorate “in corso d’opera”, richiedono cioè quelle che si 
chiamano “prove di valutazione contestualizzate”. Un compito di performance consente 
all’insegnante di osservare la competenza “in azione”, è una prova di processo, non di prodotto come 
invece sono le prove tradizionali. La valutazione delle competenze prevede la predisposizione da 
parte degli insegnanti di compiti complessi da proporre agli allievi nei diversi momenti del percorso 
scolastico, allo scopo di verificare la loro padronanza in rapporto ai traguardi indicati e il grado di 
autonomia raggiunto nello svolgere con o senza aiuti le prove stesse. La valutazione deve essere 
“trasparente e tempestiva”, volta ad attivare un processo di autovalutazione che conduca lo studente 
ad individuare i propri punti di forza e di debolezza e a migliorare il proprio rendimento.
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Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Per mettere la persona-alunno nelle condizioni di operare scelte consapevoli all’interno di un 
progetto condiviso l'Istituto Scolastico ha delineato un protocollo d'orientamento in uscita che 
racchiude l'idea fondante del percorso scolastico: l'orientamento a scuola prevede che lo studente 
venga messo nella condizione di esser consapevole di se stesso, della propria personalità, 
potenzialità, doti e aspirazioni. Tutto ciò permetterà all'adolescente di operare scelte fondate ed 
efficaci in merito al proprio futuro scolastico e successivamente professionale. Ciò che scegliamo 
oggi si ripercuote sul nostro domani.

 

Approfondimento

Diventa il tuo sogno! 

L’elaborazione di un Protocollo per la Continuità e l’Orientamento rappresenta una strategia 
organizzativa e progettuale funzionale al perseguimento delle finalità della progettazione formativa 
ed in particolare: 

L’innalzamento dei livelli di istruzione e di competenza di tutti gli allievi;1. 
Il contrasto alle varie forme e situazioni di disuguaglianza;2. 
La prevenzione dell’abbandono e della dispersione scolastica;3. 
La realizzazione di una scuola aperta al dialogo e alla collaborazione con il territorio;4. 
Il successo formativo di tutti gli studenti e la garanzia del diritto allo studio e alle pari opportunità. 5. 

La dimensione della Continuità mira a:

Garantire il diritto ad un percorso formativo organico e completo;•
Promuovere collaborazione e dialogo tra i diversi ordini di scuola.•

La dimensione dell’Orientamento mira a:

Fornire elementi opportuni riguardo alle tipologie e della qualità delle offerte;•
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Migliorare la conoscenza di sé e delle proprie inclinazioni che permetta una scelta più 
consapevole del proprio percorso;

•

Garantire lo sviluppo e il sostegno ai processi di scelta e di decisione degli alunni.•

Il Protocollo intende declinare le azioni progettuali riferite alle due dimensioni della Continuità e 
dell’Orientamento che trovano un costante riferimento a un comune sfondo pedagogico nei 
seguenti documenti: 

Il Curricolo verticale per lo sviluppo delle competenze;•
Il Protocollo per l’Inclusione scolastica degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES).•
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Piano per la didattica digitale integrata
L’Istituto Scolastico Paritario Sabinianum in adeguamento a quanto previsto dal D.M. 7 agosto 2020, 
n. 89 Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, dal Decreto del Ministro 
dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39 e dall’esperienza svolta nel precedente anno scolastico ha steso 
il Piano per la Didattica Digitale Integrata (DDI) con particolare attenzione alle esigenze di tutti gli 
alunni. 

La DDI risulta essere una metodologia innovativa di insegnamento - apprendimento rivolta a tutti gli 
alunni dell’Istituto come strumento indispensabile nei momenti in cui la necessità di prevenire e 
mitigare il rischio di contagio da SARS-CoV-2 non permetta la lezione in presenza.

Un altro importantissimo strumento che il nostro Istituto accoglie è la Prassi UNI/PdR 89:2020, che 
fornisce le “Linee Guida per il sistema di gestione della didattica a distanza e mista nelle scuole di 
ogni ordine e grado”. Questo documento normativo mette a disposizione un modello organizzativo 
di riferimento utile a tenere sotto controllo tutte le attività connesse alla didattica a distanza e mista 
e a garantire il rispetto tanto delle indicazioni ministeriali quanto dei modelli qualitativi definiti 
nell’offerta formativa. Nello specifico, questa Prassi può considerarsi un documento che intende 
gettare le basi per lo sviluppo di metodologie didattiche innovative basate sull’utilizzo delle 
tecnologie come strumento per il raggiungimento degli obiettivi formativi e delle competenze che 
definiranno la scuola del futuro.
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Modello organizzativo

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Collabora con il Dirigente Scolastico per 
l'individuazione di modalità operative e 
organizzative dell'Istituto scolastico; riceve dal 
dirigente scolastico specifiche deleghe operative; 
partecipa agli incontri di staff e relaziona sul suo 
operato; volge altre mansioni su specifica delega 
del Dirigente Scolastico, con particolare 
riferimento a: vigilanza e controllo del rispetto 
dei Regolamenti interni; organizzazione interna 
della scuola; gestione dell'orario, uso delle aule e 
dei laboratori; controllo dei materiali inerenti la 
documentazione: verbali, calendari, circolari; 
proposte di metodologie didattiche. Cura le 
relazioni con il personale scolastico, con le 
famiglie degli alunni dando comunicazione delle 
problematiche emerse al Dirigente; coordina la 
programmazione e l'attività pedagogico-didattica 
nella scuola secondaria; gestisce, d'intesa con il 
Dirigente Scolastico, i rapporti con i genitori degli 
alunni della scuola secondaria (in collaboratore 
del DS in particolare per l'accoglienza e la 
gestione dei nuovi iscritti) e per la tempestività 
delle comunicazioni scuola-famiglia; coordina i 
progetti e le attività extracurricolari nella scuola 
secondaria.

1

Nelle riunioni di staff con il Dirigente scolastico, 
a cadenza settimanale, riferisce le istanze 
provenienti dai plessi, facendo emergere le 

Responsabile di plesso 2
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situazioni quotidiane (in particolare nelle 
relazioni e nell’organizzazione) che abbisognano 
di interventi mirati; collabora alla 
predisposizione dei calendari delle attività 
didattiche e degli incontri periodici; comunica 
tempestivamente alle équipe in merito a 
questioni di natura organizzativa o didattica; su 
delega del Dirigente scolastico presiede gli 
incontri delle équipe coerentemente con l’o.d.g. 
della convocazione. Coordina, in accordo con il 
dirigente scolastico, gli incontri di équipe per 
classi parallele (per le scuole primarie); incentiva 
l’attivazione di percorsi comuni secondo un 
piano di lavoro annuale; cura la stesura di 
strumenti comuni di verifica degli apprendimenti 
(test di ingresso, test di fine unità...); coordina i 
progetti e le attività extracurricolari.

Animazione spirituale

Coordina gli incontri per la stesura dei progetti 
nei diversi momenti dell’anno; stende un 
progetto annuale con linee guida delle attività di 
animazione spirituale dell’Istituto in 
collaborazione con l’Assistente spirituale a 
partire dal tema scelto per l’anno; promuove 
azioni di solidarietà che coinvolgano la comunità 
scolastica e che tendano a diventare uno stile 
quotidiano per le varie componenti.

1

Accademia
Determina l'organizzazione dell'evento finale 
dell'anno scolastico con incontri di 
coordinamento periodici.

1

Coordina le attività progettate dall’équipe 
docenti relative ai passaggi tra i gradi scolastici e 
promuove una costante interazione tra le ultime 
classi delle primarie e la secondaria; promuove, 
programma e coordina tutte le iniziative di 

Continuità e 
orientamento

1
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continuità e cura la diffusione delle iniziative di 
continuità; stende il Piano Annuale di Istituto per 
la Continuità e l’Orientamento; organizza con il 
coordinatore di classe terza SSIG gli stage presso 
le scuole del territorio e le uscite con finalità 
orientativa (associazioni, Exposcuola, etc ...); 
sollecita l’attivazione di percorsi orientativi in 
tutte le classi dell’Istituto secondo la gradualità 
stabilita dal Piano annuale.

Ha titolarità della gestione unitaria dell’attività 
educativo-didattica; ha compiti di animazione 
all’interno della Comunità Educante. In sintonia 
di intenti e in collaborazione con l’ente gestore, 
rappresentato dal parroco pro-tempore, 
promuove la realizzazione di un ambiente 
educativo; l'elaborazione, l’attuazione e la 
verifica del Progetto Educativo, la valutazione 
della soddisfazione degli Alunni e delle Famiglie; 
la promozione di una prassi partecipativa 
comunitaria; la cura dell'individualizzazione della 
relazione educativa; la programmazione 
educativo-didattica collegiale; la formazione dei 
Genitori; si informa e informa continuamente 
sugli aspetti normativi e giuridici; organizza 
l’attività scolastica secondo criteri di efficienza e 
di efficacia dell’azione formativa; presiede il 
Collegio dei Docenti, l’Organo di valutazione 
collegiale; promuove interventi per assicurare la 
qualità dei processi formativi e la collaborazione 
delle risorse culturali, professionali, sociali del 
territorio per l’esercizio dell’insegnamento, 
inteso anche come libertà di ricerca e 
innovazione metodologico didattica; ha compiti 
di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro dei 
Docenti, in rapporto al loro aggiornamento e 

Dirigente Scolastico 1
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formazione permanente, di promozione della 
qualità, di monitoraggio, di documentazione 
delle esperienze, di collaborazione con le 
Famiglie e con la comunità locale, al fine di 
promuovere la cultura dell’educazione dei 
giovani; mantiene, per quanto di sua specifica 
competenza, i contatti con gli Uffici Scolastici 
Ministeriali, Regionali e Provinciali; è 
responsabile delle decisioni relative 
all’andamento disciplinare degli Alunni; ha 
responsabilità di vigilanza sulla documentazione 
prodotta dai Docenti e sull’Ufficio di Segreteria in 
coerenza con le finalità e gli obiettivi 
dell’istituzione scolastica espressi nel Piano 
dell’Offerta Formativa; è a disposizione dei 
Docenti e degli Alunni in tempo di attività 
scolastica. E’ inoltre a disposizione delle Famiglie 
previo appuntamento. Convoca Alunni e/o 
Famiglie per particolari problematiche relative al 
comportamento, all’apprendimento, o ad altre 
situazioni di difficoltà personale emerse negli 
Organi di valutazione collegiali o su segnalazione 
di Docenti.

Studio con Metodo

Coordina il progetto “Studio con metodo” 
aggiornandolo in base alle risposte degli alunni e 
alle esigenze didattiche; predispone interventi 
individualizzati di recupero e potenziamento in 
orario pomeridiano in accordo con i docenti 
curriculari.

1

Predispone e aggiorna in Aula Insegnanti 
un’apposita sezione con materiali informativi e 
di aggiornamento utili per i docenti; coordina 
l'azione degli insegnanti di sostegno attraverso 
riunioni di équipe, incontri informali e 

Inclusione e 
valorizzazione delle 
diversità

1
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indicazioni; coordina i rapporti con l'ASL e con le 
associazioni del territorio; coordina i progetti di 
continuità a favore degli alunni con disabilità nel 
passaggio ai diversi ordini di scuola; collabora 
con i consigli di classe laddove vi siano casi di 
alunni con DSA certificati; fornisce consulenza ai 
docenti nella stesura/realizzazione di PDP e PEI; 
rileva i bisogni formativi e propone l’acquisto di 
materiali e strumenti utili per una didattica 
inclusiva; verifica l’attuazione del PAI attraverso 
strumenti di monitoraggio periodico.
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: FIDAE

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La FIDAE è una federazione di Scuole Cattoliche primarie e secondarie, dipendenti o riconosciute 
dalla Autorità ecclesiastica, promossa dalla “Congregazione per l’Educazione Cattolica, la scuola e 
l’università” del Vaticano e riconosciuta dalla “Commissione Episcopale Italiana”. È un ente con 
personalità giuridica (DPR del 18/05/1979) con sede in Roma, Via della Pigna 13/a.

Rappresenta e difende gli interessi dei suoi soci in tutte le sedi ecclesiastiche e laiche, istituzionali e 
professionali, nazionali e internazionali. Opera attraverso il libero volontariato dei suoi dirigenti, 
eletti secondo le norme statutarie nelle assemblee nazionali o regionali. Non ha finalità di lucro, non 
è schierata con nessuna formazione politica, si sostiene con le sole quote associative.  
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Denominazione della rete: STEAM - ERASMUS+

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il progetto CreaSTEAM mira a fornire una mappa attualizzata delle risorse, focalizzata sulla riduzione 
del gap di diversità utilizzando gli approcci STEAM, e su come selezionare da queste risorse soluzioni 
migliori per creare un quadro di riferimento per implementare gli STEAM-Labs nelle scuole 
secondarie. Gli STEAM-Labs, come principale innovazione del progetto, uniscono le soluzioni che 
possiamo trovare nei FAB-Labs, MEDIA-Labs e USER-Labs, e il nostro approccio è focalizzato sulla 
creazione di buone pratiche in questi spazi al fine di promuovere la diversità in STEAM, dove la 
diversità copre anche l’equità di genere e l’inclusione sociale per la promozione delle vocazioni 
STEAM.  
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Denominazione della rete: RETE DI SCUOLE CATTOLICHE 
DEL VICARIATO MONSELICE

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Dal 2016 si è concordato circa l’opportunità di sviluppare in sinergia e si è costituita la “Rete di scuole 
cattoliche del Vicariato di Monselice” tra scuole dell’infanzia, scuole primarie e scuola secondaria 
cattolica presenti nel Vicariato di Monselice.

Si impegnano, ciascuno per la propria parte, a collaborare per il conseguimento degli obiettivi del 
progetto e per il coordinamento della rete. La Rete di Scuole si impegna a:

a) Collaborare per quanto concerne le esperienze didattiche da attivare sul territorio nell’ambito 
delle iniziative previste dal progetto.

b) Promuovere e partecipare ad attività di formazione - specifica per le scuole cattoliche - dei 
docenti.
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c) Accentrare il servizio di segreteria per ottimizzare e valorizzare le risorse, sia umane che 
economiche, già disponibili nelle singole strutture.

d) Creare collaborazione e sostegno per i servizi di pulizia e mensa tenendo conto delle normative 
vigenti.

e) Creare sinergie per gli acquisti di derrate alimentari e prodotti di consumo per abbattere i costi 
delle singole strutture.

f) Creare un percorso di continuità verticale tra le scuole dell’infanzia, scuole primarie e scuola 
secondaria cattolica presenti nel Vicariato di Monselice.

g) Partecipare ad eventuali manifestazioni e/o eventi attivati in sintonia con il fine di sostenere tutte 
le iniziative per potenziare l’attività della Rete.

h) Diffondere anche attraverso pubblicazione sul sito, le iniziative promosse e concordate con le 
scuole e i partner aderenti alla rete.  

55VINCENZA POLONI - PD1M00500A


